COMMUNE DE LATTES

COMPTE RENDU DE LA REUNION
DU CONSEIL MUNICIPAL DU MARDI 12 OCTOBRE 2021

Le Conseil Municipal de LATTES s’est réuni le 12 octobre 2021 & 18 h 00, en Salle du Conseil
Municipal, sous Ja présidence de Monsieur Cyril MEUNIER, Maire pour les affaires N°1 22,4213
et 16, et sous la présidence de Monsicur Francis ANDREU 1 Adjoint pour les affaires 3, 4 et 15.

PRESENTS: Monsieur Cyril MEUNIER, Maire sauf pour les affaires n°03, 14 et 15.

M. ANDREU, Mme ALVAREZ, Mme REBOUL, Mme PLANCKE, M. MODOT, Mme
MARGUERITTE, M. JOUVE, Mme JIMENEZ, M. ACQUAVIVA, Mme PLANTIER, M.
CANDELA, Mme GENTE, Mme PRIEU, M. FABIANO, Mme MARTINEAU, Mme RIAUMAL-
BABOUIN, Mme GRANADOS, M. BORELLO, Mme KESSAS, M. FOURCADE, M. RHUL, Mme
BERRENGER, Mme JANNUZZI

MEMBRES EXCIUSES:

Mme Florence AUBY donne procuration & Mme Joanna GRANADOS,

M. Max BERULLIER donsne procuration & M. Marcel ACQUAVIVA,

M. Jacques BATTIVELLI donne procuration & Mme Catherine REBOUL,

M. Christian CAPEL donne procuration 4 M. Francis ANDREU,

Mme Valérie GUARINIELLO donne procuration 3 Mme Martine MARGUERITTE,
Mme Emmanuelle LAMARQUE donne procuration 4 M. Jean-Nogl FOURCADE,
M. Didier PLANCHOT donne procuration 2 Mme Catherine BERRENGER,

Mme Christéle LECOINTE donne precuration 8 Mme Céline KESSAS.

MEMBRES ABSENTS:
M. Cyril MEUNIER pour les affaires n° 03, 14 et 15,
M. Eric PASTOR.

SECRETAIRE DE SEANCE : Monsieur Marcel ACQUAVIVA est élu & I'unanimité.

LE PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 14 SEPTEMBRE 2021 EST ADOPTE
A L'UNANIMITE SANS OBSERVATION.

Un hommage a €té rendu & Monsieur Lionel LOPEZ Conseiller Métropolitain et Conseiller Muricipal
de la Commune de Lattes décédé le 06 octobre 2021 des suites d’un Cancer.

ADMINISTRATION GENERALE
1 — REMPLACEMENT D'UN CONSEILLER MUNICIPAL : MONSIEUR LIONEL LOPEZ
(Rapportenr : Cyril MIEUNIER)

Snite au décés de Monsieur Lionel LOPEZ survenu le 6 octobre 2021 et en application de 'article
L 270 du Code Electoral, Madame Marie-Joglle JANNUZZI vepant sur la liste « LATTES HCORIZON
2026 » immédiatement aprés le dernier élu, a 6t¢ appelée 4 remplacer Monsieur Lionel LOPEZ

Conformément & Particle L 2121-4 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Préfet
de ’Héranlt a ét¢ informé de cette modification

Le Conseil Municipal aprés avoir délibéré sur cette affaire :

- Installe Madame Matie-Jodlle JANNUZZI au 33éme rang du tableau du Conseil Municipal.




DEFPARTEMENT REFUBLIQUE FRANCAISE Communes de 1 000 Habitants ¢t
plos
de 'HERAULT
COMMUNE DE LATTES
CANTOM
de LATTES
TABLEAU DU CONSEIL MUNICIPAL
Loordre du tableau détermine l¢ rang des membres du Conseil Municipal. Aprés le Maire, preanent rang, dans 'ordre
du tableau, les adjoints puis les eonseillers mumicipauwx,
Lordze du tablean des adjoints est déterming, sous réserve des dispositions du dernier alinéa do Particle L2122-7-2 et
dus second alinéa de |article L2133-8-2 du CGCT, par Pordre de nomination e, entre adjoints élus le méme jour sur i
méme lists de candidats aux fonctions d*adioinis, par Iordre de présentation sur cetts liste.
L'ordre du tableau des conseillers municipaux ¢st détermingé
1) par la date la plus ancienne de leur élection fatervenuc depuis le dernier rencuvellement intégral du Congeil
Muonicipal,
2) entre vonseillers £lus le méme Jour, par le plos grand nombre de suffrapes obtenus,
3 et, & sgalité de voix, per la priorité d'dge.
Une copie st transmise au Préfet au plus tard 4 18 heures le lundi suivam TI"élection du Maire ef dus adjoints (art,
R2121-2 du CGCT)
Suffrages
. . Dale de Date dela plus réeente | oblenus par
Fanction Qualité Préncoms Nows naissance élection & Ja fonction | le candidat
ou fa liste
Mnire M. Cyiil MEUNIER 224061962 23052020 3500
1% Adjoint M. Yrancis ANDEREU 08/01/1949 254052020 3 500
17 Adjoint | Mme Camline ALVAREZ 08091962 25/05/2020 3 500
P Adjoint M. Eric PASTOR 09/01/195% 25/05/24020 3 500
45 Adjoint | Mme Catherdne REBOUL 27/03/1556 25/05/2020 3500
5% Adjoing M. Christian CAPEL 13/08/3953 251052020 3 500
e Adjoint hMme Hicole PLAMCKE 12/03/1948 2500572020 3500
7 Adjoint | M. Bemacd MODBOT 20/12/1556 2570512020 3 500
= Adjoint | Mme Martine MARGUERITTE 22101948 25/05/2020 3508
o Adjoint | M. Régis JOUVE 28/04/1959 25/05/2020 3500
CM Mme Danislle ITMENEZ 14/07/1949 150372020 3 500
M M. Jacques BATTIVELL1 021011945 15032020 3500
CM Mme Florence AUBY 09/10/1956 15032020 3 500
CM M, Marcel ACQUAVIVA 28/10/1956 154032020 3500
M Mme Véronique PLANTIER 25M9/1957 150342020 3 500
M M. Frédéric CANDELA 01/0971 962 15/43/2020 3500
Chd Mime Valérie GUARIMIELLO 134041560 15/03/2020 3500
Ch Mme Christine GENTE 2271141968 151032020 3500
CM Mme Laurence PRIELY 0171171974 15413/2024) 3500
CM M. Adrien FABLANO 07/02/1982 15/03/2020 3 500
CM Mme Gugtnie MARTINEAU 15/06/1985 15/03£2020 3500
M Mme Sophie RIAUMAL-BABOUIN 02/11/198% 15/63£2020 3 500




cM Mme Joanna GRANADOS 19101991 150032020 3 500
Ch M. Tulien BORELLO 03/07/1998 1505200 3 500
O M. Didier PLANCHOT TI51957 1570372020 7 547
CM Mma Céline KESSAS 02061970 15032020 2547
M Mmeg Emmanuelle LAMARQUE 1971171972 15/03/2020 2 547
CM Mme Christ&le LECOINTE 05/05/1976 15032020 2547
cM 8 Jean Mosl FOURCADE 05/06/1976 15f03/2020 2547
Ch M. Elian RHIL 20071980 §5/03/2020 2547
M Mme Catherine BEREENGER 22/01/1965 15/03/2020 2347
CM M. Max BERULLIER 22/08/1959 054092021 3500
Ch me Maric-Jo€lle JANNUZZL 05/06/1953 D6/10/2021 3500
Certifié par le Maire,
A Lottes, le

A L’ISSUE D’UN VOTE A MAIN LEVEE, LA PRESENTE DELIBERATION EST ADOPTEE
A LUNANIMITE.

ARTICLE L 2122-23 DU CODE GENERAL DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

2 —~ DECISIONS MUNICIPALES (Rapportenr : Cyril MEUNIER

En application de Particle L. 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales et conformément
3 Ia délibération du 9 juin 2020 donnant diverses délégations & Monsieur le Maire, le Conseil
Municipal est informé des décisions suivantes :

MARCHES SANS FORMALITE PREALABLE
(Alinéa 4 article L 2122-22 du CGCT)

Par décision municipale en date du 06 septembre 2021 un avenant n°2, ayant pour objet d’introduire
un nouveau prix au bordereau des prix unitaires, est conclu avec la société IMPAC'T IMPRIMERIE —
483, ZAC des Vautes 34980 SAINT GELY DU FESC, titulaire de Paccord-cadre a bons de
commande relatif 2 la « Réalisation de travaux d’impression ». Ledit avenant est sans incidence
financiére.

Par décision municipale en date du 23 septembre 2021, un marché relatif aux « Travaux de rénovation
des pontons du port fluvial de Lattes » est conclu avec le groupement d’entreprises solidaire NOVA
NAUTIC/BONDON, dont le mandataire est NOVA NAUTIC - ZI Le Marais — Rue des Bouleaux-
01460 PORT, pour un montant total de 380 138,30 € HT s'agissant de la solution de base et
6 000,00 € HT s’agissant de la prestation supplémentaire éventuelle « Systéme de fermeture par
badge ».
REGIES COMPTABLES
(Alinéa 7 article 1.2122-22 du CGCT)

Par décision municipale en date du 23 septembre 2021, il est institué une régie de recettes
(N°122 : Produits du domaine et taxes diverses) auprés du service de administration générale de la
Commune de Lattes.
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ALIENATION DE GRE A GRE DE BIENS MOBILIERS
(Alinéa 10 article 1L.2122-22 du CGCT)

Par décision municipale en date du 23 septembre 2021, une décoration « Joyeuses Fétes » pour un
montant de 22 €, ainsi qu’une décoration « Ours » pour montant de 56 €, sont cédées a M. Pierre
EAYNOT de la société MGI DEVELOPPEMENT — 5, rue du Général Leclerc — 08300 COUCY.

Par décision municipale en date du 24 septembre 2021, une décoration « Pére Nogl » est cédée 4
M. Clément FETET de la société CETEOS — 8, Place du 8 mai 1945 — 54820 MARBACHE - pour un

montant de 110 €.

LE CONSEIL MUNICIPAL DONNE ACTE A MONSIEUR LE MAIRE DPE LA
COMMUNICATION DE CES DECISIONS.

CADRE DE VIE
3 — DESIGNATION D’UN MEMBRE DU CONSEIL MUNICIPAL EN APPLICATION DE
L’ARTICLE 1.422-7 DU CODE DE L’URBANISME orteur : Bernard MODO

L’article L.422-7 du Code de 1’Urbanisme précise que « si le Maire ou le président de I'établissement
public de coopération intercommunale est intéressé au projet faisant I'objet de la demande de permis
de construire ou de déclaration préalable, soit en son nom personnel, soit comme mandataive, le
conseil municipal de la commune ou ’organe délibérant de Uétablissement public désigne un autre de
ses membres pour prendre la décision. »

Madame PARENT-MEUNIER Valérie, ex-épouse de Monsieur le Maire, est propriétaire de la
parcelle DW 0366 sise avenue du Méjean 4 Lattes sur laguelle elle envisage de construire une maison
individuelle.

Aussi, il s’avére nécessaire de désigner un membre du Conseil Municipal pour prendre la décision
d’autorisation sur le permis de construire dont Madame MEUNIER - PARENT est demandeur.

Le Conseil Municipal aprés avoir délibéré sur cette affaire :

- Désigne Madame PLANCKE Nicole pour se prononcer sur le permis de construire relatif au
projet de construction d’une maison individuelle dont Mme Valérie PARENT-MEUNIER est
demandeur sur la parcelle DW (0366,

- Autorise Madame PLANCKE Nicole 4 signer tous les documents relatifs 4 cette affaire.

A L’ISSUE D’UN VOTE A MAIN LEVEE, LA PRESENTE DELIBERATION EST ADOPTEE
A L’UNANIMITE.

ADMINISTRATION GENERALE
4 — CONTOURNEMENT ¥FERROVIAIRE NIMES-MONTPELLIER : CESSION DE

PARCELLES {Rapporteur : Bernard MODOT)

Par délibération n°2014-144 du 16 juillet 2014, le Conseil Municipal a approuvé Ja cession de diverses
parcelles & OC Via Construction agissant pour le compte de SNCF Réseau dans le cadre du
Contournement de Nimes et Montpellier.

Les parcelles concernées ayant fait I'objet d’un redéconpage cadastral, i} s’avére nécessaire de
délibérer & nouvean sur cette affaire :




Références cadastrales Nature Lieu dit Surface en m?

AP 0176 TERRE Fromign 1
AP 0177 TERRE Fromiga 201
AP 0178 TERRE Fromiga 8
APO179 TERRE Fromiga 2
BN 0033 SOL Mas Doucun 95
BN 0061 Terrain 4 Batir Mas Doucun 344
BN 0062 Terrain & Batir Msa Dovcun 16
BN 0063 TERRE Mas Doucun 918
BN 0064 TERRE Mas Doucun 18
BT 0166 TERRE Lous Trés Abrouets 603
BT 0167 TERRE Lous Trés Abrouets 97
BT 0168 TERRE Lous Trés Abrouets 802
BT 0169 TERRE Lous Trés Abrouets 151
BT 0170 TERRE Lous Trés Abrouets 11
BT 0171 Terrain 4 Batir Lous Trés Abrouvets 120
BT 0172 Terrain a Batir Lous Trés Abrouets 262
BT 0173 Terrain & Batir Lous Trés Abrouets 29
BT 0174 Terrain a Batir Lous Trés Abrouets 303
BT 0189 TERRE Lous Trés Abrouets 783
BT 0190 TERRE Lous Trés Abrouets 764

Le Conseil Municipal aprés avoir délibéré sur cette affaire :
- Abroge la délibération n°2014-144 du 16 juillet 2014,
- Approuve la cession des parcelles ci-dessus pour un montant total de 35276, 09 € 4 OC VIA
Construction agissant pour le compte de SNCF Réseau,
- Dit que les frais relatifs 4 I'acte de vente seront & la charge d°OC VIA Construction agissant
pour le compte de SNCT Résean,

Autorise Monsieur le Maire a signer tous les documents relatifs & cette affaire.
A L’ISSUE 'UN VOTE A MAIN LEVEE, LA PRESENTE DELIBERATION EST ADOPTEE

A L’UNANIMITE.

TOTAL : 5 538 m*




ADMANISTRATION GENERALE
5 .. CLUB TAURIN LOU TAU : CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DES ARENES
(Rapporteur : Julien BORELLO)

La course camargaise « Trophée souvenir Claude Bellas » n’ayant pas pu se dérouler cet été cn raison
de la crise sanitaire, le Club Taurin Lou Tan souhaite I’organiser le 17 actobre aux arénes.

En conséquence, il est nécessaire de passer une convention pour la mise & disposition des arénes avec
le Club Taurin Lou Tau selon les conditions suivantes :

» Obligations de la Commune ;

o Autoriser Porganisateur 4 percevoir et conserver les produits des recettes lides 4 une éventuelle
buvette,

o Meitre gracieusement les ardnes & disposition le 17 octobre 2021.

Obligations de I’ organisaieur ;

]

Utiliser les lieux pour ’organisation de la course camarguaise 2 entrées gratuites,

Prendre toutes les mesures de sécurité nécessaires,

Faire toutes les démarches administratives nécessaires a la tenue d*une éventuelle buvette,
Prendre & sa charge tout les frais inhérents & I’ organisation de }a manifestation,

Fournir un chéque de caution d’un montant de 1 000 € pour le prét de la senorisation,

c o o o O 0

Souscrire toutes les polices d*assurance nécessaires A cefte activité.

Le Conseil Municipal aprés avoir délibéré sur cette affaire :

- Approuve la convention relative 4 la mise 4 disposition des arénes a passer avec te clob Taurin
LOU TAU pour I’organisation de la course camarguaise « Trophde souvenir Claunde Bellas »,

- Autorise Monsieur le Maire 4 signer tous les documents relatifs a cette affaire.

A L ISSUE D’UN VOTE A MAIN LEVEE, LA PRESENTE DELIBERATION EST ADOPTEE
A L’UNANIMITE.

ADMINISTRATION GENERALE
6 — STAGE DE SKI 2022 : CONVENTION A PASSER, FIXATION DES TARIFS ET
RECRUTEMENT DE VACATAIRES (Rapportenr : Christine GENTE)

Le Service des Sports envisage d’organiser du 19 au 25 février 2022 un stage de ski pour des jeunes
Lattois de 8 & 17 ans 4 Masella en Espagne.

Afin de pouvoir exercer ces activités et de réserver un nombre suffisant de places, il s’ avere nécessaire
de passer une convention avec « Viatges TUIUIU » qui prévoit notamment :
s les dates du séjour,
la capacité d*accueil pour 48 enfants et 6 encadrants,
le cofit maximum du séjour : 24 918 €,
I’ensemble des prestations comprises dans le prix : pension complete, forfait, location
. de matériel, cours de ski et transport,
® les modalités de réglement de la prestation : 5 000 € 4 la signature de la convention et le
solde a la fin du séjour.




Par ailleurs, ce stage nécessite de recruter guatre personnes en confrat d’engagement éducatif pour la
durée du séjour et de déterminer leur rémunération.
Le Conseil Municipal aprés avoir délibéré sur cette affaire :

- Approuve ia convention a passer avec « Viatges TUIUIU » pour I’organisation d’un stage de
ski 4 Masella du 19 au 25 février 2022,

. Autorise le recrutement de quatre personnes en contrat d’engagement éducatif du 19 au 25
février dont la rémunération sera de 174,46 € brut par jour + 10% congés payes,

- Fixe le tarif des stages & :

Quotient Familial cp e
Source CAF PRO Tarifs séjour
Inférieurs a 700 €/ mois 340€
Entre 700 et 2100 € /mois 410¢€
Supérieurs 4 2100 €/mois 550 €

- Dit que le minimum 2 la charge de la famille en fonction des aides de la CAF serade 100 €
correspondant aux frais de repas,

- Dit qu'un paiement de 100 € sera demandé le jour de I"inscription et que le reste 4 charge sera
réglé au plus fard le 10 janvier 2022,

- Autorise Monsieur le Maire a signer tous les documents relatifs a cette affaire,
- Dit que les crédits nécessaires sont et seront inscrits au budget commanal.

A L'ISSUE D'UN VOTE A MAIN LEVEE, LA PRESENTE DELIBERATION EST ADOPTEE
A L’UNANIMITE.

ADMINISTRATION GENERALE
7 _ OPERATION 8000 ARBRES PAR AN POUR L'HERAULT 2021 : CESSION GRACIEUSE

DE 62 ARBRES A LA COMMUNE (Rapporteur : Nicole PLANCKE)

Le Département de 'Hérault est engagé depuis plusieurs années en faveur de la préservation de
’environnement et de la biodiversité, dans une ambition de résilience des territoires face aun
changement climatique.

Entre autres actions caractéristiques de cet engagement, la collectivité a lancé depuis I’opération
« 8000 arbres par an pour PHérault », visant & faire don d’arbres aux communes pour les promouvoir
dans I’espace public en insufflant une prise de conscience collective.

Les arbres disposent de vertus mutltiples lices & :
- la qualité paysagére et esthétique qui favotisent le bien étre,

- leurs facultés de résorption des ilots de chaleur dans un contexte urbain en réiniroduisant
le végétal dans les aménagements urbains,

- la réduction du CO2 dans ’atmosphére par photosynthése,

- la capacité & absorber les polluants atmosphériques (COV, particules fines),

- I’abritement de la biodiversite.




Les principes de cette opération sont les suivants :

les sites retenus peuvent &tre multiples : une aire de jeux, un boulodrome, un espace public,
une esplanade, une cour d'école ...

les arbres sont choisis dans un panel de trente-quatre essences adaptées aux territoires (littoral,
plaine, piémont, montagne...}. Ils sont d’une taille significative (circonférence du tronc entre 8
et 14 cm),

ils présentent un caractére mellifére propice aux abeilles,

le Département assure I’achat et la livraison,

la Commune prend en charge les plantations soit en régie, soit avec des associations, des
écoles, des colléges ou tout autre partenaire,

des mesures d’accompagnement seront proposées par le Département et je CAUE de PHérault
pour assurer le succés de la plantation (fourniture d’un guide relatif aux techniques de
plantations : période de plantations, caractéristiques des fosses, du tuteurage / hanbanage, suivi
d’arrosage, etc... et actions de formation).

Ces plantations ayant vocation & &tre affectées a I'usage du public ou 4 un service public communal
(écoles maternelles et élémentaires, voies communales, aires de jeux, places publiques, autres espaces
publics communaux), cellesci seront cédées a la Commune a Famiable et a titre gratuit, sans
déclassement préalable, conformément & Iarticle L 3112-1 du code général de la propriété des
personnes publiques.

A cet effet, la Commune, & réception des sujets, sera responsable de leur entretien, et contribuera
3 1a réussite de I’ opération par la qualité et le suivi des prestations lides 4 la prise de la yégétation.

Le Conseil Municipal aprés avoir délibéré sur cette affaire :

Accepte la cession 4 ’amiable et & titre gratuit, sans déclassement préalable, conformément a
article L 3112-1 du code général de la propriété des personnes publiques des 62 arbres
spivants:

Abricotier rouge du Roussillon
Arbousier

Cerisier

Chéne vert

Cyprées de Provence
Figuier

Margousier

Micocoulier de Provence
Miirier blanc

Platane

Savonnier

Sophora du Japon
Tillev] & petites feuiiles
Tulipier de Virginie
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Dit que ces plantations seront effectuées dans le Parc Communal de Bonneterre,

Autorise Monsieur le Maire 4 signer tous les documents relatifs & cette affaire.

A L’ISSUE D’UN VOTE A MAIN LEVEE, LA PRESENTE DELIBERATION EST ADOPTEE
A LUNANIMITE.




ADMINISTRATION GENERALE

8 — ANIMATIONS HALLOWEEN 2021 : CONTRAT A PASSER _(Rapporteur : Sophie
RIAUMAL-BABOUIN)

Dans le cadre des vacances de la Toussaint, la Commune envisage d’organiser des animations le
31 octobre 2021 de 14h & 17h 4 'Espace Lattara sur le théme ¢’Hailoween. Un loto déguisé pour les
enfants et une animation musicale seront animés par le DJ Lionel Rubies.

Pour cela, il convient de passer un contrat de cession qui prévoit notamment que

La Commune s engage 4
# Verser la somme de 600 € TTC,

% Fournir ’estrade et les branchements électriques,
4 Prendre en charge le paiement des droits SACEM,

% Fournir quelques rafraichissements les jours des représentations.

Le producteur s’engage & :
& Fournir Panimation du foto ainsi que animation musicale le dimanche 31 octobre 2021 de

14h & 17h,

Prendre en charge la rémunération de son personnel attaché au spectacle (atfistes et
techniciens),

Assurer I’entiére responsabilité de I’ensemble des transports,

Fournir les éléments nécessaires a la publicité,

7
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Le Conseil Municipal aprés avoir délibéré sur cette affaire :

- Approuve le contrat de cession avec DI Lionel RUBIES pour les animations ¢ Halloween du
31 octobre de 14h 4 17h,

- Autorise Mongieur le Maire 4 signer tous les documents relatifs a cette affaire,

- Dit que les crédits nécessaires sont inscrits au budget communal.

A L’ISSUE D’UN VOTE A MAIN LEVEE, LA PRESENTE DELIBERATION EST ADOPTEE
A L'UNANIMITE.

ADMINISTRATION GENERALE
9 - SOIREE AMERICAINE PLACE ARAGON : CONTRAT A PASSER {Rapporteur:

Martine MARGUERITTE)

Afin de dynamiser le centre commercial Aragon, I"association des commergants organise le 9 octobre
2021 & partir de 19h une soirée américaine (exposition de voitures et motos, danseurs... ).

Afin de participer  la réussite de cefte manifestation, il est envisagé de prendre en charge I’animation
musicale de la soirée.

Pour cela, il convient de passer un contrat de cession avec Agate Production qui prévoit notamment
que :
La Commune s’engage & :

¥+ Verser la somme de 1000 € TTC,

% Prendre en charge le paiement des droits SACEM.
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Le producteur s’engage 4
% Fournir la représentation du duo Redneck White Ass,

< Prendre en charge la rémunération de son personnel attaché au spectacle (artistes et
techniciens),
< Assurer I’entitre responsabilité de I’ensemble des transports.

Le Conseil Municipal aprés avoir délibéré sur cette affaire :

- Approuve le contrat de cession avec Agate Production pour la soirée américaine organisée par
les commergants d’ Aragon,

- Autorise Monsieur le Maire 3 signer tous les documents relatifs 4 cette affaire,
- Dit que les crédits nécessaires sont inserits au budget communal.

A L’ISSUE D'UN VOTE A MAIN LEVEE, LA PRESENTE DELIBERATION EST ADOPTEE
A L"UNANIMITE.

ADMINISTRATION GENERALFE
10 —- TABLEAU DES EFFECTIFS - CREATION DE POSTE (Rapporteur : Francis ANDREU)

Par délibération du 14 septembre 2021, le Conseil Municipal a approuvé le tableau des effectifs.

11 s*avére aujourd’hui nécessaire de le modifier pour permetire la création d’un poste afin de
permettre aux Services Communaux d’assurer leurs missions de continuité du service public,

Cette création de poste concerne le service de restauration scolaire de la ville. En effet, Peffectif
des enfants accueillis pendant la pause méridienne étant en augmentation, il est nécessaire de
compléter les équipes en recritant un personnel pour assurer les missions de préparation, de service et
d’entretien au sein des réfectoires.

Le Conseil Municipal aprés avoir délibéré sur cette affaire :

- Autorise la création d’un poste comme suit :

GRADES création

Adjoint Technique territorial 4 raison de 20h00 hebdomadaire 1

1

- Approuve le nouveau tableau des effectifs comme suit :
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A L'ISSUE D’UN VOTE A MAIN LEVEE, LA PRESENTE DELIBERATION EST ADOPTEE
A L’UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES PAR 26 VOIX POUR ET 6
ABSTENTION(S) (JEAN NOEL FOURCADE, EMMANUELLE LAMARQUE, DIDIER
PLANCHOT, CHRISTELLE LECOINTE, CATHERINE BERRENGER, CELINE KESSAS).

ADMINISTRATION GENERALE
11 — MODIFICATION DU RIFSEEP - AJOUT DE BENEFICIAIRES ET MISE EN PLACE

1l — Y A L N A N o e e e e e = as

PU CIA (Rapporteur ; Francis ANDRE
Par délibération du 30 janvier 2018, le Conseil Municipal a mis en place le RIFSEEP.
La délibération n°2020-120 du 13 octobre 2020 a étendu la liste des bénéficiaires.

It semble nécessaire d’actualiser la liste des cadres d’emplois bénéficiaires du RIFSEEP, notamment
dans la filiére culturelle.

Aussi, conformément 4 la réglementation, le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) doit étre mis en
place au sein de la collectivité au méme titre que ’IFSE.

Ce CIA sera mis en application dés la paie de novembre 2021, pour les cadres d’emplot bénéficiaires
du RIFSEEP.

Les cadres d’emploi, non concernés & ce jour par le RIFSEEP, continueront de percevoir le régime
indemnitaire antérieur.

Vu Pavis du Comité Technique du 08 septembre 2021.

Considérant qu’il appartient 3 ’Assemblée Délibérante de fixer la pature, les plafonds et les
conditions d’attribution des indemnités, il est proposé au Conseil Municipal de redéfinir Je RIFSEEP
comme suit :

Article 1 - I’objet :

Ti est établi, selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes applicables aux agents de I’Btat, le
Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de ’Engagement
Professionnel {RIFSEEF), composé de denx parties :

» Une part fixe : PIFSE (Indemnité de fonctions, de sujétions, et d’expertisc} qui vise & valoriser
Iexercice des fonctions et constiue Iindemnité principale de ce nouveau régime
indemnitaire. Cette indemnifé repose, d’une part, sur une formalisation précise de critéres
professionnels, sur la prise en compte de I'expérience professionnelle et d*autre part sur la
valorisation du service fait,

» Une part variable: le CIA (Complément Indemnitaire Annuel) lié 4 Pengagement
professionnel et & la maniére de servir. :

Le RIFSEEP a pour finalité de :

-~ Prendre en compte la place des agents dans I’organigramme de Ia collectivité et de reconnaitre
les spécificités de certains postes,

- Susciter 'engagement et valoriser expérience professionnelle des agents,

- Donner une lisibilité et davantage de transparence,

- Renforcer attractivité de la collectivité,

- Fidéliser les agents,

- Favoriser une équité de rémunération entre les filiéres.




Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités lides aux fonctions et 4 la maniére de
servir,

En conséquence, il est cumulable, par nature, avec

- L’indemnité horaire pour travail nonmal de nuit,

- L’indemnité pour travail dominical régulier,

- L’indemnité pour service de jour féri€,

- L’indemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés,

- L’indemnité d’astreinte,

- L’indemnité de permanence,

- L’indemnité d’intervention,

- L’indemnité horaire pour travail supplémentaire,

- La prime de responsabilité des emplois administratifs de direction,

~  L’Indemnité forfaitaire complémentaire pour élections,

- LaNouvelle Bonification Indiciaire (NBI),

- L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (ex: frais de
déplacement),

- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (ex : indemnité compensatrice ou
différentielle, GTPA...).

Article 2 - Ies bénéficiaires :
Le RIFSEEP est attribué aux :

- Agents titulaires et stagiaires 4 temps complet, & temps non complet ou 4 femps partiel,
- Agents contractuels sur emploi permanent, & temps complet, non complet ou 4 temps
partiel.

Au sein de la commune de Lattes, le RIFSEEP est applicable, 4 ce jour, aux filiéres et aux cadres
d’emploi suivants :

- Filitre Administrative ; Attaché territorial — Rédacteur territorial —~ Adjoint Administratif
territorial,

- Filiére Technique : Ingénieur territorial — Technicien territorial - Agent de maitrise territorial -
Adjoint Technigue territorial,

- Filiére Animation : Animateur territorial — Adjoint d’animation territorial,

- Filigre Sportive: Conseiller territorial des activités physiques et sportives — Educateur
territorial des activités physiques et sportives,

- Filiere Culturelle : Bibliothécaire territorial — Assistant de conservation du patrimoine —
Adjoint territorial du patrimoine,

- Filigre Médico-sociale : Agent territorial spécialisé des écoles maternelles.

Dans 1’attente de la publication des arrétés ministériels pour certains cadres d’emploi, il convient de
continuer 4 appliquer le régime indemnitaire actuellement applicable au sein de la collectivité.

Ceci est notamment le cas pour les cadres d’emploi de la police municipale qui ne sont pas concernés
par la mise en place du RIFSEEP ¢t restent donc soumis aux dispositions antérieures concernant leur
régime indemnitaire.

Article 3 - Répartition par groupe de fonction et détermination des plafonds :

Les groupes de fonetions sont hiérarchisés par degré de responsabilité, d’encadrement et d’expertise.

Les montants maximums annuels fixés par la loi, sont répartis par filiére, par cadre d’emplois et par
groupes de fonctions comme suit :
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Article 4 ~ L’ IFSE :

L’IFSE constitue la part principale du RIFSEEP.

Eile a pour objet de valoriser IPexercice et la nature des missions des agents ainsi que leur expérience
P ] 2 P
professionnelle acquise dans ’exercice des fonctions.

Le montant de PIFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans I'exercice
des fonctions occupées par les agenis relevant d’un méme cadre d’emplois.

# Critéres:

Chaque cadre d’empleis de la collectivité est réparti en différents groupes de fonctions sefon les
critéres professionnels suivants :

- Fonetions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
5 - Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & I’exercice des fonetions,
- Sujétions particulidres ou degré d’exposition du poste au regard de son environmement
professionnel,

Nivean hiérarchique Niveau du poste dans 'organigramime
Nombre de collaborateurs .
A Agents directement SOUS sa
encadrés indirectement et .y
] responsabilité
directement
Type de collaborateurs Cadres dirigeants, cadres de proximité,
, s )
Fonctions encadrés agents d’exécution, ...
o "
d’encadrement, - Responsabilité du poste en .ermesi
Niveau d’encadrement d'encadrement ou de coordination - si
de poste sans encadrement
inati Niveaun de responsabilités Lié ,
coordination, er P : o déte ant,
aux missions : humaine, o fort
- am Ll » - *
de pilotage ﬁnancl?.'e., juridique, o modérs,
politigue... :
ou e faible
. Délégation de signature s QOui
de conception s« Non

Organisation du travail des | Répartir et/ou planifier les activités en
agents, gestion des plannings | fonction des contraintes du service

Accompagner et évaluer l'acquisition et

Supermsmn,’ . ile développement des compétences
accompagnement d’autrwi, | gy,,0 personne & travers des situations
tutorat de travail, dans le cadre de I'obtention

dune qualification, d'une formation




chploante, dune  formation “en
alternance, d'un parcours d'intégration
ou d'insertion professionnelle

Cenduite de projet

Entreprendre et piloter avec méthode un
projet aboutissant 4 la réalisation d’un
service ou d™un produit fini

Préparation et/on animation
de rénnion

Organiser et conduire une réunion de
décision, d’information, de production
selon un ordre du jour établi, en
respectant les différents temps, en
veillant & I’expression de fous et en
reformulant les conclusions

Conseil aux élus

Apporter son expertise aux éks dans la
rédaction et mise en ceuvre d’un projet
afin de développer les politiques
publiques et dalerter les élus sur les
risques techniques et juridiques

Technicité,
expertise,
expérience
ou
qualification
nécessaires
a

I’exercice

des

fonctions

Connaissance requise

Niveau du poste :
- généraliste,
- maitrise,
- expertise.

Technicité/niveau de difficulté

Niveau de technicité du poste

Champ
d'application/pelyvalence

Si le poste correspond & un SEUL
métier existant dans le répertoire
CNFPT, alors "mono-métier”.

Si le poste est un assemblage de

plusieurs métiers, alors "pluri-métiers”

Diplome

Niveau de diplome attendu sur le poste

Habilitatien/certification

Permis, CACES, habilitation électrique,
habilitation = BACCP, certification
qualité...

Autonomie

Exercer ses activités sans constanie
supervision,

S’organiser en prenant des initiatives
dans un cadre de responsabilité défini.
Bénéficier d’un  certain  degré
d'autonomie

Pratique et
maitrise d'un outil métier

Utiliser régulitrement de maniére
confirmée un logiciel ou une langue
étrangere dans le cadre de ses activités




Sujétions
particuliéres
ou degré
d’exposition
du
poste
an
regard
de son

environnement

professionnel

Rareté de I’expertise

Valorisation des métiers exercés par peu
d’agents

Actualisation des
connaissances

Relations externes/internes

Niveau de nécessité de maintenir les

connaissances 2 jour : évolutions de la
réglementation, des progiciels, des
matériels, des procédures. ...

Variété et typologre des interlocuteurs

Risque d'agression physigue

Fréquent, ponctuel, rare, ...

Risque d'agression verbale Fréquent, ponctuel, rare, ...
" :
Expesition aux. risques de Fréquent, ponctucl, rare, ...
confagion
Risque et Fréquent, ponctuel, rare, ...
type de blessure Légere, grave, irts grave

Itinérance/déplacements

Déplacement quotidien d’un lieu a un
autre pour pouvoir exercer sa fonction.

Variabilité des horaires

Fréquente, ponctuele, rare, ...

Contraintes météorologiques

Fortes, faibles, sans objet, ...

Travail posté

Valorisation des fonctions imposant une
présence physique continue au poste de
travail

Instances diverses :

Obligation d'assister aux | conseil municipal/ conseil
instances d'administration,
commissions, bureaux, CT, CHSCT .....
Engagement de la

responsabilité financiére
(régie, hon de commaundes)

Capacité du poste & engager, seul, la
responsabilité de la collectivité

Engagement de la
responsabilité juridique

Capacité du poste 2 engager, seul, la
responsabilité de la collectivité

Actenr de la prévention
(assistant cu conseiller de

Fonction qui contribue a Y'amélioration
de la prévention des risques
professionnels en assistant et en




conseillant l'autorité territoriale et les
services dans la mise en ceuvre des
régles de santé et de sécurité au travail

. entio n)

Sujétions horaires si non

.. Travail le week-end/dimanche et jours
valorisées par une antre

fériés/ nuit

prime
Dresser I'inventaire des
matériels/produits et appliquer les
régles de stockage,

i le suivi des consommations et
Gestion de I’économat (stock, Assurer le suivi des ¢ mations €
quantifier les besoins,

parc automobile) Passer des commandes
d’approvisionnement,
réceptionner et contrbler 1'état et la

qualité des matériels et produits regus.

Impact sur l'image de la

W . Poste en contact direct avec le public
collectivité

L’IFSE est également modulée en fonction de I'expérience professionnelle qui est assimilée a la
connaissance acquise par la pratique et repose sur :

- Télargissement des compétences
- T’approfondissement des savoirs
- la consolidation des connaissances pratiques assimilées & un poste

Le montant de I'IFSE fait "objet d’un réexamen :

- lors d’un changement de fonctions ou de poste

- lors ¢’un changement de grade ou de cadre d’emploi
. au moins tous les 4 ans en I’absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience

acquise par 1’agent
Cela n’implique pas pour autant une revalorisation automatique du montant.
Le montant peut étre revu 4 la baisse en cas

- de défaut avéré de qualité d’encadrement et/ou de coordination d’équipe

- d’absence de conception et/ou de suivi de projets stratégiques alors que le poste le requiert

- de manguements en termes de conduite de projets

- de technicité défaillante et/ou d’absence de mise en cuvre

- dinadéquation constatée cntre les fonctions et le niveau d’expertise attendu par I’ autorité
territoriale

- dabsence de démarche d’accroissement de compétences ou d’approfondissement
professionne]




+ Modalités de versement :
L’IFSE est versée mensuellement,
Son attribution fera I"objet d"un arrété individuel de I"autorité territoriale.

Les montants individuels pourront &tre modulés par amrété de I’autorité territoriale dans les limites et
conditions fixées par les textes applicables A la fonction publique d’Etat ou selon les critéres fixés par
I’assemblée délibérante.

Les agents admis a exercer leurs fonctions a temps partie}, les agents occupant un emploi 4 temps non
complet ainsi que les agents quittant ou étant recrutés dans la structure publique territoriale en cours
d’année sont admis au bénéfice de TFSE, au prorata de leur temps de setvice.

Concernant les indisponibilités physiques et conformément an décret n°2010-997 du 26 aoft 2010, le
RIFSEFEP servi sous forme de I'JFSE, sera maintenu dans les mémes conditions que le traitement,
durant les congés suivants :

congés de maladie ordinaire,

congés annuels,

congés pour accident de service, accident de trajet on maladie professionnelle,
congés de maternité, de paternité et d’adoption,

congé de kongue maladie, de longne durée ou de grave matadie.

VYV VYV

Fn cas de suspension de fonction, d’absence non justifice ou de service non fait, le versement de
I’IFSE n’est pas maintenu.

Article 5 - Le CIA :

Le complément indemnitaire annuel (CIA) est versé en fonction de ’engagement professjonnel et la
maniére de servir de I"agent.

L’appréciation de la maniére de servir se fonde sur U'entretien professionnel annuel. Dés lors, il sera
tenu compte de la réalisation d’objectifs quantitatifs et qualitatifs.

% Critéres :

Les critéres 3 partir desquels la valeur professicnnelle du fonctionnaire est appréci¢e, au terme de cet
entretien, sont fonction de la nature des tiches qui lui sont confiées et du niveau de responsabilité.

Ces critéres, repris sur le compte rendu d’entretien professionnel, portent notamment sur -

les résultats professionnels obtenus par l'agent
les compétences professionnelles et techniques
les qualités relationnelles

les compétences managériales ou d’expertise

Y Y VYV

Reésultats " jec S “ '
professionnels I’année par le responsable
obtenus hiérarchique

Objectifs réalisés, en cours de réalisation
ou non réalisés




Compétences
professionnelles
et techniques
mises en ceuvre

Qualités
relationnelles

Connaissance des savoir-
faire techniques

Connaissance des concepts de base et

des principaux outils relatifs aux
missions exercées

Fiabilité et gqualité de son
service

Nivean de conformité des opérations
réalisées

Gestion du temps

Organisation de son temps de travail,
ponctualité, assiduité

Respect des Ordre d'exécution, réglement intérieur,
consignes/directives hygiéne/sécurité. ..
Respect des obligati ] . .
P €8 0_ gations Devoir de réserve, discrétion. ..
statuiaires

Prise d’initiative

Capacité 3 prendre seul des décisions
permettant 1’amélioration de son activité
et de celle des autres

Adaptabilité et disponibilité

Capacité 4 intégrer les évolutions
conjoncturelles et/ou structurelles et &
assurer Ja continuité du service

Entretien et développement
des compétences

Souci de la conservation et du
développement de se¢s compétences
professionnelles

Sonci d’efficacité et de
résultat

Relation avec la hiérarchie

Capacité & prendre en compte la finalite
de son activité et 4 rechercher la qualité
du service rendu

Respect de la hiérarchie et des régles de
courtoisie, rend compte de son activité

Relation avee les collégnes

Respect de ses collégues et des régles de
courtoisie, écoute et prise en compte des
autres, solidarité professionnelle

Relation avec le public

Politesse, écoute, neutralité et équité

Capacité & travailler en
équipe

Capacité 4 développer des relations
positives et constructives, A faire circuler
l'information




Compétences
manageériales ou
d’expertise

Accompagner les agents

Capacité & écouter, comprendre et
accompagner les ressources humatnes
placées sous sa responsabilité

Animer une équipe

Capacité 4 motiver et dynamiser un
collectif de travail

Gérer les conflits

Capacité a prévenir, gérer et résoudre les
situations de conflits

Gérer les compétences

Connaissance du statut des
fonctionnaires territoriaux, y compris en
matidre d'hygidne et sécurité, et des
instances représentatives du personnel

Connaissance réglemenfaire

Capacité a gérer le potentiel de son
équipe, 4 cerner les besoins en
formations des agents ef 4 proposer des
actions adaptées

Capacité 3 décliner les politiques

Appliquer et prendre des | publiques  menées  par T'antorite

décisions territoriale et & faire appliquer des
décisions

Capacité a décliner les objectifs du

Fixer des objectifs service en objectifs individuels et & en

évaluer les résultats

Structurer P activite

Capacité a organiser le travail en
distribuant individuellement les tfches a
accomplir

Déléguer

Capacité a partager avec les agents des
tiches & responsabilité de facon &
promouvoir leur compétence et alimenter
leur motivation

Superviser et controler

Capacité 4 s’asswrer de la bonne
réalisation des tiches et activités de
I’équipe

Accompagner le changement

Capacité & accompagner les évolutions
de son secteur et/ou de sa siructure en
créant I*adhésion

Communiquer

Circulation ascendante et descendante de
Iinformation et communication au sein




de I'"équipe

Transversalité managériale

Dialogue et communication avec les
autres managers de Ia structure de fagon
a optimiser la coopération des acteurs

Animer et/ou développer un
réseau

Capacité a rencontrer les acteurs de sa
profession, & tisser des relations durables
et enrichissantes professionneliement

Gestion de projet

Capacité 4 entreprendre avec méthode un
nrojet aboutissant & la réalisation d’un
service ou ¢’un produit fini

Gestion budgétaire

Compréhension de l'environnement des
ressources budgétaires applicables a
lactivité

Adaptabilité et résolution de
probi¢me

Capacité a trouver des solutions
pertinentes a des problémes
professionnels complexes

& Modalités de versement :

Le CIA est versé en 1 fois au mois de novembre au prorata du temps de présence et de la quotite
de travail ainsi qu’en prenant en compte les périodes de plein traitement et de demi traitement

sur la période de référence.

Les montants maximums du CIA par catégorie et groupe pour cefte abnée 2021 sont les
suivants :

A2

A3

1249.44€

A4

Bl

B3




Cl

C2 1200.00€

Son attribution fera ' objet d*un arrété individuel de ’autorité territoriale.
11 est non reconductible de maniére automatique d’une année sur ’autre.

Article 6 — Crédits budgétaires :

Yes crédits correspondants sont et seront prévus et inscrits au budget, chapitre 012.
Le Conseil Municipal aprés avoir délibéré sur cette affaire :

- Autorise IPactualisation du RIFSEEP, I’sjout de bénéficiaires et la mise en place du
Compiément Indemnitaire Annuel,

- Valide les modalités de versement du RIFSEEP telles que prévues précédemment,

- Autorise Monsieur le Maire & fixer par arrété individuel le montant de PIFSE et du CIA verse
aux agents concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus,

- Abroge les délibérations n°2018-0018 du 30 janvier 2018 et n°2020-120 du 13 octobre 2020,
- Dit que les crédits nécessaires sont et seront inscrits au budget communal.

A L’ISSUE D’UN VOTE A MAIN LEVEE, LA PRESENTE DELIBERATION EST ADOPTEE
A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES PAR 26 VOIX POUR ET 6
ABSTENTION(S) (JEAN NOEL FOURCADE, EMMANUELLE LAMARQUE, DIDIER
PLANCHOT, CHRISTELLE LECOINTE, CATHERINE BERRENGER, CELINE KESSAS).

ADMINISTRATION GENERALE
12 - INDEMNITES ALLOUEES AUX ELUS : MODIFICATION (Rapportenr: Cyril
MEUNIER

Par délibération n°2020-060 du O juin 2020, le Conseil Municipal a déterminé 1’enveloppe
indemnitaire globale autorisée pour le Maire, les adjoints et les conseillers municipaux titulaires d"une
délégation et a fixé la répartition de I'enveloppe entre les différents élus.

Par délibération n°2020-061 du 9 juin 2020, le Conseil Municipal a décidé de la majoration de 13 %
des indemnités des clus.

Au regard de la démission de Monsieur David ATLAN en date du 5 septembre 2021, Monsieur Max
BERULLIER a été amené 2 le remplacer et a regu délégation du Maire, par arrété n°2021-1228 du 16
septembre 2021, en matiére de communication interne et externe.

Aussi, il s’avére nécessaire de modifier le tableau de répartition des indemnités en remplagant, au
méme taux, M. ATLAN par M. BERULLIER.

Le Conseil Municipal aprés avoir délibéré sur cette affaire :

- Approuve le nouveau tableau récapitulatif des indemnités de fonctions des élus comme suit :




%% de 1I'IB %% de 1’IB
. terminal " terminal
Assiette de | Y de | ndemuies | e Indemnites | . 1 elle
brutessans | . .. . . brutes avec e . -
calcul | ’enveloppe ‘ oration indiciaire matoration indiciaire
ajoraty FP sans J FP avec
majoration majoration
M. MEUNIER | Maire 1215438€| 19,66% | 2389,55€ | 6094% | 2747,98€ | 70,65%
M. ANDREU Tor Adjont 112 15438€] 6,44% | 785,74€ | 20,13% | 900,15€ [ 23,14%
2éme
Mme ALVAREZ ||, oo 1215438€ 504% | 72197€ | 1856% | 83027€ | 2135%
M. PASTOR 3ome Adjomt | 12 154,38 €| 5.94% | 721,97€ | 1856% | 83027€ | 21,35%
4&me
Mme REBOUL |’ 12154386 5094% | 72197€ | 1856% | 83027€ | 2135%
M. CADEL Seme Adjomnt | 12 154,38 €| 504% | 721,97€ | 18,56% | B83027€ | 21,35%
Mme PLANCKE ge;l:im 1215438€| 594% | 721,97€ | 1856% | 83027€ | 2135%
M. MODOT 7ome Adioint | 12 154,38 €| 594 % | 721,97€ | 1856% | 83027€ | 21,35%
m;GUERHTE E‘;nte 1215438€1 594% | 721.97€ | 18,56% | 83027€ | 2135%
M. JOUVE Geme Adjoint | 12 15438€| 504% | 72107€ | 18,56% | 83027€ | 2135%
M. ACQUAVIVA ggl?gue‘g“ 1215438¢€| 594% | 7197€ | 1856% | 83027€ | 2135%
M. BATTIVELLI E:l‘;;‘:éle" 1215438€| 594% | 72197€ | 1856% | 83027€ | 2135%
glﬁN ADOS g;gz;tw 1215438€| 185% | 22486€ | 578% | 258,58€ | 6,65%
Mine JIMENEZ dcef'l';s;xm 1215438€. 1.85% | 22486€ | 578% 258,58 € 6,65 %
Conseiller
M.CANDELA | oo 1215438€| 1.85% | 224.86€ | 578% 258,58 € 6,65 %
Iéil‘;‘e (Lo g;:sg?:fe 1215438€| 185% | 224,86€ | 578% 258,58 € 6.65 %




Mme PRIEU S;"é:;f‘e 1215438€| 1,85% | 22486€ | 578% 258,58 € 6,65 %
Mme GENTE S;?;g:’e 1215438€| 075% | 91,16€ | 234% 104,83 € 2,70 %
- _

M. FABIANO g;‘;;‘:i l1215438€| 0,75% | 9,16€ | 234% 10483€ | 2,70%
Mme TINEAU g;z::gm 1215438€| 0.75% | 9nLl6€ | 234% | 10483€ 2,70 %
];d;n};ozlrﬁUMAL- S;‘:gi‘:rc 1215438€| 075% | 91i6e | 234% | 10483€ | 270%
Mime PLANTIER S;‘;Zf:m 1215438€| 075% | 91,16€ | 234% | 10483€ 2,70 %
M. BORELLO g;‘;;‘:ger 1215438€| 075% | 9L16€ | 234% | 10483€ | 2,70%
M. BERULLIER S;’;Sgu“ile" 1215438€} 075% | 91,16€ | 2,34% 104,83 € 2,70 %
TOTAL 100 % |12154,38€ 1397753 €

A L’ISSUE D'UN VOTE A MAIN LEVEE, LA PRESENTE DELIBERATION EST ADOPTEE
A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES PAR 25 VOIX POUR ET 7
ABSTENTION(S) (JEAN NOEL FOURCADE, EMMANUELLE LAMARQUE, DIDIER
PLANCHOT, CHRISTELLE LECOINTE, CATHERINE BERRENGER, CELINE KESSAS,
ELIAN RHUL).

ADMINISTRATION GENERALE
13 — VACANCES DE LA TOUSSAINT 2021 : MINI SEJOUR A MADIBA CAMP :

APPROBATION DU TARIF (Rapportenr : Lanrence PRIEU)

Dans le cadre de ses activités, I’Espace Jeunesse du Pole Echanges et Savoirs scuhaite organiser, du
28 au 29 octobre 2021, un bivouac sur le site de Madiba Camp 2 Saint-Sauveur pour 24 adolescents
de 124 17 ans.

Ce bivouac s’organise de la manidre suivante :
o Jeudi: % journée + nuitée,
s Vendredi : journée.

Tl est envisagé de fixer le tarif de ce stage & 30 € par jeune.

Le Conseil Municipal aprés avoir délibéré sur cette affaire :

- Approuve I’organisation d’un mini séjour pour 24 adolescents de 12 8 17 ans dans le cadre de
J’espace jeunesse pendant les vacances de la Toussaint,

- Fixe le tarif de ce mini séjour & 30 € par jeune,

- Autorise Monsieur Je Maire & signer fous les documents relatifs 4 cette affaire.




A L'ISSUE D'UN VOTE A MAIN LEVEE, LA PRESENTE DELIBERATION EST ADOPTEE
A L'UNANIMITE.

ADMINISTRATION GENERALE
14 — ATTRIBUTION D’UNE_SUBVENTION EXCEPTIONNELLE ET AVENANT A LA
CONVENTION FINANCIERE ; BLMA (Rapportenr : Régis JOUVE)

Au regard des pertes financidres dues a la crise sanitaire et 4 Iinscription du BLMA en Euroligue, il
est envisagé d'attribuer une subvention exceptionnelte de 50 000 euros a ce Club.

Tl s’avére nécessaire en conséquence de passer un avenant a la convention financiére passée avec le
BLMA approuvée par délibération n°2020-174 du 17 décembre 2020,

Le Conseil Municipal aprés avoir délibéré sur cette affaire :
- Atfribue au BLMA une subvention exceptionnelle de 50 000 €,
—  Approuve V'avenant n°l a la convention financiére de fonctionnement 2021 avec e BLMA,
- Autorise Monsieur JOUVE 2 signer tous les documents relatifs 4 cette affaire,

~  Dit que les crédits nécessaires seront inscrits au budget communal,

A L’ISSUE D'UN VOTE A MAIN LEVEE, LA PRESENTE DELIBERATION EST ARDOFTEE
A L’UNANIMITE.

ADMINISTRATION GENERALE
15 — DECISION MODIFICATIVE N°3 DU BUDGET COMMUNAL 2021 (Rapperteur :

Caroline ALVAREZ)

Lors de sa séance du 17 décembre 2020, le Conseil Municipal a voté le budget primitif communal
2021.

Par délibération n°DEL2021-021 en date du 27 janvier 2021, le Conseil Municipal a approuvé la
décision medificative n°1.

Par délibération n°DEL2021-101 en date du 2 juin 2021, le Censeil Municipal a approuvé le budget
supplémentaire du budget communal.

Par délibération n°DEL2021-127 en date du 13 juillet 2021, le Conseil Municipal a approuvé la
décision modificative n°2.

Aujourd’hui, il s°avére nécessaire d’apporter une nouvelle modification consistant notamment en des
transferts de crédits entre chapitre sur la section de fonctionnement et sur la section d’investissement.
Cette décision modificative n® 3 diminue le montant total de la section de fonctionnement de 28 000€,
il est fixé 2 26902 620,38 €. Le montant de la section d’investissement s’&tablit, quant a lui, 4
14 060 550,58 €, il est également diminué de 17 500€.

Le Conseil Municipal aprés avoir délibéré sur cette affaire :

- Approuve la décision modificative n® 3 au budget communat proposée dans le tableau ci-dessous :

1 —SECTION FONCTIONNEMENT

1) Dépenses




6574-40 ASSOFASSO Subventions aux assocmt:éﬁs

"+ 50 000,00

022-022 DFCP/DECP Dépenses imprévues

+ 10 500,00

TOTAL

- 28 000,06

2) Receltes

7768-822 DFCE/DFCP Neutralisation des subventions d 'équipement

TOTAL

- 28 000,00

[ — SECTION INVESTISSEMENT

1) Dépenses

2051-810 INFO/PRST Concessions et droits similaires - Logiciels

2128-810 PRST/AMEX

Autres agencements et aménagement de terrains

2128-833 PRST/DNDD

Autres agencements ef aménagement de terrains

27660,00 |

1641-01 DFCP/DFCP

Emprunts (en euros)

+ 10 500,00




158-822 DFCP/DFCP Neutralisation des subventions d’équipement

TOTAL

2} Recettes

1323-411 DFCP/DSPO Subvention Département — Gymnase (fﬁémpo ion

1321-412 DFCP/DSPO Subvention DETR — Vestiaires de foot Lattes centre

+ 35 949,90

.........................

1641-01 DFCP/DFCP Emprunts (en curos}

- 28 000,00

021-01 DFCE/DFCP Virement de Ia section de fonctionnement + 10 500,00

TOTAL

- 17 500,00

A L’ISSUE D’UN VOTE A MAIN LEVEE, LA PRESENTE DELIBERATION EST ADOFTEE A
L’UNANIMITE.

ADMINISTRATION GENERALE

16 — TAXE LOCALE SUR LA PUBLICITE EXTERIEURE ANNEE 2021 - COVID-19 : REMISE

GRACTEUSE (Rapporteur : Caroline ALVAREZ)

La Taxe Locale sur Ia Publicité Extérieure s”applique a tous les supports publicitaires fixes, extérieurs, visibles

d’une voie publique qui sont de trois catégories : les dispositifs publicitaires, les enseignes et les pré-enseignes.

En raison de la crise sanitaire, un certain nombre de commerces dits « non essentiels » ont ét¢ obligés de fermer

leur établissement.

Aussi, dans ce contexte exceptionnel et afin de soutenit I'activité de ces entreprises, il est envisage d’octroyer

une remise gracieuse de la TLPE pour I'année 2021 au prorata du nombre de mois de fermeture imposece a

chaque établissement A savoir .

6 mois pour les discothéques (9 juillet 2021},

4,5 mois pour les entreprises événementielles (19 mai 2021},

4,5 mois pour les restaurants et bars (I9 mai 2021),

4,5 mois pour les cinémas (9 juin 2021),

5 mois pour les salles de sports et les activités de loisirs (9 juin 2021),

1,5 mois pour les commerces dits « non essentiels »

(décoration, jouets, prét & porter et merceries : du 3 avril 2021 au 19 mai 2021).

e Ainsi, la Commune a sollicité les commergants concernés et assujettis 4 cette taxe dont la liste est la
suivante :




MONTANT

Montant de

i ENSEIGNES ADRESSE POSTALE ANNUEE, TEPE| o

| Har & LF DELPHIS 574 AVENUE DE MONTPELLIER. 769,60 € -288,60 €
‘vipementicl [QLIVER PUB 900 AVENUE DES PLATANES 19760 € 74,106
AQUABIKE CENTER AVENUR GEORGES FRECHE 1.456,00€ 406,66 €

EASY GYM 909 AVENUE DES PLATANES 1497,60€ 24,00 €

lic de SP‘;“‘" MEGA COR 7AC DES COMMANDEURS, 1346,60€ | -50495€
C;‘i:i'fs MONTPELLIER JUMP 7 AC LES COMMANDEURS RUE LOTIS LUMIERE 104000 € 4T6,61€
NEW SQUASH %09 AVEINUE DES PLATANES 1081,60€ 450,66 €

RUN UP FORME C.CIAT. LE SOLIS ROUTR DE CARNON 141440€ 58933 €

BLEU LIBELLULE 10 ZAC DE SORIECE 1656400 € 208,00 €

BOUNCEWHAR. 21 RUE MARCEL CARNE 143520€ 1940 €

BUT ZAC DU SORIECH ROUTE, DE CARNON 995405€ | -124425€

CADEAUX ET FESTIVITES DOWIAINE DE SORIECH ROULR DE BOIRARGUES 8320¢€ 1040 €

CASH EXPRESS C.CIAL LH SOLIS AVENUE GFRECHE 1164,80€ 14560 €

‘ CASHFETES SAINTF. ROUIEDE PALAVAS 873.6D € 10820 €
i CONECORAMA. 7 ACLES COMMANDEURS CENIRE CIAL GD SUD 72280 38€ | -2 786,16 €
| CROZATIER 7AC DU SORIECH ROUTE DE CARNON _ 1686056 | 210,76€
| CUIR CENTER. C.CIAL LF S0LES ROUTE DE CARNCN 118352€ | -14794¢€
CUISINE PLUS 34 CHEMIN DB SORIECH 624,00 € 7800 €
| EDEN PARQUET TOT 7 PAE DU SORIECH 34970 LATIES 1 262,56 € 15782 €
| ENVIA CUISINES 740 DU SORIECH CHEMIN DE SORIECE. 1604926 | -11679¢€
, EREL CIUS C.CIAL LE SOLIS CHEMIN DE SORTECH. 141440€ | -17680€
i GAUTIER ZAC DU SORIECH ROUTLE DE CARNON 70720 € BRAOE
; GOUIRAN 74 158 COMMANDEURS RUE LOUIS LUMIERE 1164808 | -14560€
GRAND LITIER (GOMELIT) 7 ONE COMMERCIALE DU SORIECH 1280606 | -161,20€

HOME SALONS ZAC DU SORIECE ROUTE DE CARNON 1372.80€ | -17160€

COMMERCES |7TER FETES AR FONT DE LA BANQUIERE 5 PLAN DU NEGA CAT 790,40 € 98,50 €
sssremgLs [IIERSFORT C.CIALTE 50115 AVENUE GERECHE 1248006 | 156008
LATELIFR DENCADREMENT  |CHEMINDE SORIECH 228,80€ 2860€

LAURIE LUMIERES C.CIAL LH SOLIS ROUTE DA CARNON 22880 € 13364 €

1 IGHNE ROSEY CHEMIN DE SORIECH 245 44 8 - A0ERE

T ITERIE OCCITANE 5 ZONE DU SORIECH 122678 € 153606

MAS VALERD AVENUE d= MAGUELONE 11149€ 3938

MATTRE RENARD 25 RUE LOUIS LLIMIERE 669,31€ -83,61€

MONSIEUR MEUBEE FAC DU SORIECH ROUTE DE CARNON 163072 € 203,84 €

MONTELEONE C.CIALLE SOLIS RD DE POINT DE SORIECH 126464€ 1 -158.08¢€

FARADISE BOUTIQUE 1565 AVENUE DES FLATANES 1372,80€ 171,608
POLTRONESOFA |C.CIAL LE 50705 RD DE POINT DE SORIECH 1575,80€ .106,98 &

PONEY CLUB AXELLE AVENUE DE MAGUELONE 249,60 € 31,20€

SIZE FACTORY 3 AT EE Dt LEVANT 540,80 £ 67,60€

S0CO0C CHEMIN DE SORIECE 2023848 | -25298¢€

SPORT, 2000 Z4.C DES COMMANDEURS RUE RENECLAIR. . 441635€ 552031 €

TOUSTOCKS - INTEKSTOCKS | JRUE MONEELS LEGEISE ZA DU PUECH RADIER 133L,20€ -166,40 €

VINCENT GOLF {1565 AVENUE DES PLATANES 1248,00€ 156,00 €

VIVA LA FIESTA ZAC DU SORIECH B17,44€ ~102,18 €

Discothiéque  |LE PATIO ROUTE DB PALAVAS LES MARESTELLES 18720 € TLR0E
BRASSERIE GARCON ROUTE DE CARKNON CENIRE CIAL GD 5UD 55744€ 200,04 €

BRASSERIE GUSTO RUE RENE CLATR. 86444 € 20,56 €

BRASSERIE LHS ARTISTES RUE LOUTS LUMIERE 873,60 € IIT60E

[EUFFALO GRILL RUE MARCEL PAGNDL. 201344 € 75504 €

CHALEL CHAMONIARD ZAC DES COMMANDEURS RUE MARCEL PAGNOL 270,40 € ~10140€

TERRASERO 1 AVENUE DE LA FONTVIN 54080 € 202,80 €

Restzorant LB ZEBREELEU TIEU-DIT LA CALADE ROULE DE PALAVAS 70720€ 26520 €
MNCONTOURNABLE 59 RUR DU PUECH RADIER. 242,11€ 8079 €

MAC DONALD CENTRE CIAL GD SUD ROUTE DE CARNON 101920€ 38220€

MAS DE COURAN CHEMIN DE SORIECH 598,40 € STAALE

MAS DE SAPORTA MAS DE SAPORTA. CS 30030 34970 MAURIN 101920€ 382208

SAVEURS DU MONDE 105 AVENUE DR FIGUIERES 714,59 € 290,47 €

TEMPLE DE LA DANSE 760 RUE DU PUECH RADIER. 183040 € 686,40 €




A L’ISSUE D'UN VOTE A MAIN LEVEE, LA PRESENTE DELIBERATION EST ADOPTEE
A L’UNANIMITE.




